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ARESA SHIPYARD, S.L est une entreprise à vocation résolument internationale, dédiée à la 

conception, la construction et la vente de bateaux et navires professionnels et de défense construits en 

matériaux composites, en aluminium naval ou en acier, dans ses installations situées à : 

Moll del Portinyol s/n, 08350 Arenys de Mar, Barcelone 

La direction d'ARESA SHIPYARD, S.L s'engage à fournir les ressources humaines, techniques et 

organisationnelles nécessaires pour satisfaire aux exigences des normes de référence. Elle s'engage 

notamment à : 

• Garantir la conformité et l'efficacité du système de gestion intégré, en établissant des objectifs, des 

indicateurs et en réalisant des audits internes et externes dans le but d'améliorer continuellement 

les processus, les performances environnementales et la sécurité et la santé des travailleurs 

• Garantir le respect des exigences légales et autres exigences souscrites, et les appliquer dans la 

planification de ses actions 

• Protéger l'environnement en tant que tâche assumée, dirigée et gérée par la direction, en adoptant 

toutes les mesures nécessaires et possibles, dans le cadre des activités réalisées dans nos 

processus, pour évaluer et prévenir la pollution, réduire les impacts environnementaux et utiliser 

les ressources naturelles de la manière la plus rationnelle possible. 

• Assurer la santé et la sécurité comme principe de base pour le développement de nos activités, en 

mettant en place des processus sûrs, en éliminant les dangers et en réduisant les risques, tant 

pour nos employés que pour les sous-traitants, les clients et la société en général. 

• Prendre les mesures nécessaires pour sensibiliser tous les travailleurs à leurs obligations en 

matière de sécurité et de santé au travail, y compris les visiteurs et les sous-traitants. 

• Créer et maintenir un environnement de travail et mettre en place des mécanismes facilitant la 

consultation et la participation des travailleurs et de leurs représentants sur les questions de 

sécurité et de santé au travail 

• Favoriser des relations proactives et productives avec les clients, permettant une identification 

efficace de leurs exigences et besoins et garantissant leur satisfaction maximale 

• Sélectionner et évaluer nos fournisseurs en fonction de leur capacité à fournir des produits et 

services dans les délais et avec la qualité requis, conformément aux principes généraux de notre 

politique. 

• Résoudre les lacunes constatées dans le travail quotidien dès qu'elles sont détectées, en prenant 

les mesures nécessaires.  

 

Les principes et engagements énoncés ci-dessus fournissent le cadre permettant d'établir et de réviser 

les objectifs du système de gestion intégrée. Ils sont communiqués à l'ensemble du personnel interne 

et externe et sont à la disposition des parties intéressées qui en font la demande 

 

Oriol López 

Arenys de Mar, le 22 décembre 2025 


