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SEGURIDAD

ARESA SHIPYARD, S.L se una empresa con vocacién marcadamente internacional, dedicada al
Disefo, construccion y comercializacion de embarcaciones hasta 60 metros de eslora y
fabricadas con materiales compuestos, aluminio y acero en sus instalaciones situadas a:

Moll del Porntinyol s/n, 08350 Arenys de Mar, Barcelona

La Gerencia de ARESA SHIPYARD, S.L se compromete a proporcionar los recursos humanos,
técnicos y de organizacion necesarios para cumplir con los requisitos de las normas de referencia.
Concretamente se compromete a:

Garantizar el cumplimiento y la eficacia del Sistema Integrado de Gestion, mediante el
establecimiento de objetivos, indicadores y la realizacion de auditorias tanto internas como
externas con la finalidad de conseguir la mejora continua de los procesos, el desempefo
ambiental y la seguridad y salud de los trabajadores.

Garantizar el cumplimiento de los requisitos legales y otros requisitos subscritos, y aplicarlos en
la planificacién de sus actuaciones.

Proteger el medio ambiente como una tarea asumida, liderada y gestionada por la Direccion,
adoptando todas las medidas necesarias y posibles, dentro de las actividades realizadas en
nuestros procesos, para evaluar y prevenir la contaminacidén, reducir los impactos
medioambientales y realizar un uso el mas racional posible de los recursos naturales.

Asegurar la salud y la seguridad como principio basico para el desarrollo de nuestras
actividades, consiguiendo unos procesos seguros eliminando los peligros y reduciendo los
riesgos, tanto para nuestros empleados como para los subcontratistas, clientes y sociedad en
general.

Realizar las acciones necesarias para concienciar a todos los trabajadores de sus obligaciones
en materia de seguridad y salud en el trabajo, incluyendo visitantes y contratistas.

Crear y mantener uno en torno a trabajo y establecer los mecanismos que faciliten la consulta y
participacion de los trabajadores y sus representantes en cuestiones de seguridad y salud en el
trabajo.

Propiciar unas relaciones proactivas y productivas con los clientes, que permitan una
identificacion eficaz de sus requisitos y necesidades y consiguiendo su maxima satisfaccion
Seleccionar y evaluar nuestros proveedores en funcidn de su capacidad para suministrar
productos y servicios en plazo y calidad y de acuerdo con los principios generales de nuestra
politica.

Resolver las deficiencias encontradas en el trabajo diario en el mismo momento en que sean
detectadas, emprendiendo las acciones necesarias.

Los principios y compromisos expresados anteriormente, proporcionan el marco de referencia para
establecer y revisar los objetivos del Sistema Integrado de Gestion, son difundidos al conjunto del
personal interno y externo y estan disponibles para las partes interesadas que los requieran.
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